Handlungsablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt/Ubergriffe durch Minderjihrige

an einem Kind oder Jugendlichen in einer Einrichtung/einem Angebot

Stand der Bearbeitung: 51/02, 25.08.2020

Hinweis: Bei mutmaRlichen Ubergriffen durch Minderjahrige aufterhalb der eigenen Ei gilt der Verfahr "Verdacht auf Kinde swohlgef: " aus dem Gemeinsamen H. ahmen

i

Einfe Mitarbeiter/in vermutet oder erfahrt von einem Ein/e Mitarbeiter/in beobachtet einen sexuellen
sexuellen Ubergriff Ubergriff

! !

Ruhe bewahren, ruhig und zugewandt zuhéren, nicht Ruhig aber ziigig die Gewaltsituation stoppen,

"nachbohren", Person glauben, keine Mitschuld geben, Beobachtungen und eigenes Eingreifen protokollieren,
Kontakt zum betroffenen Kind oder Jugendlichen ggf. Beweismittel sichern,
starken, sofortiger Schutz/Sicherheit des betroffenen
Beobachtungen protokollieren, Kindes/Jugendlichen gewéhrleisten

Transparenz Uber weiteres Vorgehen

!

Evtl. mit Kollege/in austauschen

Information an Leitung
Beratung durch Kinderschutzfachkraft oder eine externe ‘ Der Verdachtsfall lasst sich nicht ausschliefien/ausraumen.
Fachberatungsstelle

+ Information an den Trager, ggf. Pressestelle
Verdacht des Tragers
unbegriindst + Beratung der Tragervertreter/innen durch
den/die Ansprechpartner/in des Tragers, ggf.

Fortlaufende Dokumentation

durch eine externe Beratungsstelle

+ Sofortige Entscheidung zur Vorgehensweise in Bezug auf den/die

Dokumentation entsprechend ubergriffige/n Minderjahrige/n
L Datenschutzvorgaben verwahren + Unterstutzung und Schutz des betroffenen Kindes/Jugendlichen
+ Risikoabklarung mit Kinderschutzfachkraft
+ Fachaufsicht und zustandige Behérden informieren (z.B.
l Landesjugendamt/Heimaufsicht, Polizei, Ausbildungsstatte)
+ Zusammenarbeit mir dem Jugendamt (Leitung/Abteilungsleitung Soziale
Dienste)
+ Information an die Sorgeberechtigten/Eltern
in Absprache mit und
unter Einbeziehung '
der/ des
Minderjéhrigen
transparerte + Raumliche Trennung von Opfer und Té&ter/in
Autklarung + Gesprache getrennt mit Tater/in und Opfer tber das weitere Vorgehen,

bei Kindern unter Beteiligung der Personensorgeberechtigten

b 4

+ Farsorgepflicht/Unterstutzung fr die Mitarbeiter/innen

sachliche Info an das Team, Teamsupervision

+ Krisenmanagement far die Einrichtung, ggf. Einleitung strafrechlicher
MaRnahmen (juristische Begleitung)

¥

Aufarbeitung in der Einrichtung, andere Nutzer/innen informieren, Team unterstitzen, Praventionskonzept Uberarbeiten, Beratungs- und
Therapieangebote fir Tater/in und Opfer

Rehabilitation
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