(Anhang 4)

Konzept fiir eine Kultur der Achtsamkeit im Bereich der Friedhofe
Stand: 02.10.2023

Die Friedhofe sind sensible Orte der Trauer, an denen Menschen an den Grabern ihrer Angehdrigen
oft in Trauer Uber den Verlust Trost suchen. Die Mitarbeitenden auf den Friedh6fen werden dabei zu
wichtigen Kontaktpersonen fiir die Besucher*innen und nicht selten ergeben sich seelsorgerliche
Gesprachssituationen. Das Friedhofsgeldande ist zwar per se 6ffentlich zuganglich, aber nicht immer in
allen Teilen gut einsehbar.

I: Risiko-/Ressourcenanalyse
Bereiche/Tatigkeiten im Arbeitsfeld Friedhof:

Bereich/Tatigkeit vorhanden | Nicht
vorhanden

Friedhofsmitarbeiter und , kurzfristig Beschaftigte”
Kontakt Friedhofsmitarbeiter mit Besuchern

Situationen/strukturelle Gegebenheiten fiir erhéhte Risiken:
e Autoritats- und Machtstrukturen innerhalb des Friedhofmitarbeiterteams
e Machtstrukturen bei kurzzeitig Mitarbeitenden (Praktikant*innen, geringfligig Beschaftigten,
usw.)
e Zweiersituationen mit Besucher*innen auf dem Friedhof
e Besondere Platze und ortliche Gegebenheiten in den Blick nehmen

MaRnahmen, die ergriffen werden:

Risiko Mogl. MaBnahmen bereits Zustdndig-
ergriffen | keit
Mitarbeiterteam Friedhof: Macht- Schulung der KV

strukturen kdnnten ausgenutzt werden. | Mitarbeitenden

Besucher*innen auf dem Friedhof Kontakt zu Besucher*innen KV
befinden sich haufig in einer besonders nicht bewusst allein suchen
emotionalen Situation, die ausgenutzt
werden kdnnte. Gesprache finden
spontan und ungeplant statt.

Das Friedhofsgeldnde ist ein besonderer | Das Friedhofsgelande bzw. KV
Ort. Es konnte Orte geben, an denen die Friedhofsordnung
Treffen moglich sind, die von auRen daraufhin Gberprifen.
nicht einsichtig sind. Beleuchtungskonzept
Uberprifen.

Il: Verhaltenskodex
Es gilt die Selbstverpflichtung fiir Mitarbeitende.

lll: Beschwerdemanagement
In Fallen sexualisierter Gewalt im Rahmen der Friedhofe wenden Sie sich bitte an:
=>» Superintendentin Eva Hadem
Tel: 04971 -9197-11
Mail: SUP.Harlingerland@evlka.de
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